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DELIBERA DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
DPR 30 settembre 2024 — ARTT. 143 ¢ 146 D.LGS. N.267/2000

N. 39 DEL 31/01/2025

STRUTTURA PROPONENTE: GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

OGGETTO:

PRESA ATTO DISPOSIZIONI ART. 1 COMMA 268 LETT.B) DELLA L. 234/2021 E
S.M.I.: APPROVAZIONE AVVISO PER LA STABILIZZAZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DEL PERSONALE DEL RUOLO SANITARIO DEL COMPARTO -
PROFILO PROFESSIONALE DI INFERMIERE (AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI).

Il giorno 31/01/2025, la Commissione Straordinaria nominata con DPR 30 settembre 2024 ha
adottato la seguente deliberazione in merito all’argomento in oggetto.
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11 Dirigente dell’U.O. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

OGGETTO: PRESA ATTO DISPOSIZIONI ART. 1 COMMA 268 LETT.B) DELLA L.
234/2021 E S.M.1.: APPROVAZIONE AVVISO PER LA STABILIZZAZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DEL PERSONALE DEL RUOLO SANITARIO DEL. COMPARTO -
PROFILO PROFESSIONALE DI INFERMIERE (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI).

Premesso

che con Legge n. 30 dicembre 2021 n. 234, relativamente alle disposizioni di cui all’art. 1 comma 268 lett.
b) ¢ stato disposto, come ivi testualmente previsto, che “ Al fine di rafforzare strutturalmente i servizi
sanitari regionali anche per il recupero delle liste d'attesa e di consentire la valorizzazione della
professionalita acquisita dal personale che ha prestato servizio anche durante l'emergenza da COVID-19,
gli enti del Servizio sanitario nazionale, nei limiti di spesa consentiti per il personale degli enti medesimi
dall’ articolo 11, comma 1, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla
legge 25 giugno 2019, n. 60, come modificato dal comma 269 del presente articolo: [...]  b) ferma
restando l'applicazione dell'articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, dal 1° luglio 2022
e fino al 31 dicembre 2025 possono assumere a tempo indeterminato, in coerenza con il piano triennale
dei fabbisogni di personale, il personale del ruolo sanitario e del ruolo sociosanitario, anche qualora
non piu in servizio, che siano stati reclutati a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le
selezioni di cui all'articolo 2-ter del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni,
dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, e che abbiano maturato al 31 dicembre 2023 alle dipendenze di un
ente del Servizio sanitario nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui
almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2024, secondo criteri
di priorita definiti da ciascuna regione. Alle iniziative di stabilizzazione del personale assunto mediante
procedure diverse da quelle sopra indicate si provvede previo espletamento di prove selettive’;

che con I’art. 4 , comma 9-quinquesdecies del D.L. 29 dicembre 2022, n. 198 convertito con modificazioni
dalla L. 24 febbraio 2023, n. 14 ¢ stata prevista la modifica dell’art. 1 comma 268 lett. b) della L. 234/2021
stabilendosi che “allo scopo di fronteggiare la grave carenza di personale e superare il precariato, nonché
per garantire continuita nell’erogazione nei livelli essenziali di assistenza, per il personale dirigenziale e
non dirigenziale del servizio sanitario nazionale, il termine per il conseguimento dei requisiti di cui all art.
1 comma 268, lettera b) della legge 30 dicembre 2021, n. 234, e stabilito al 31 dicembre 2024”;

richiamato il documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province autonome n.
23/77CR/C7 sull’applicazione dell’articolo 1, comma 268, lett. b) della legge 234/2021 in materia di
valorizzazione della professionalita acquisita dal personale che ha prestato servizio anche durante
I’emergenza COVID-19 nelle Aziende e negli Enti del SSN, integrando quanto gia indicato con documento
n. 22/154/CR/C7 del 27 luglio 2022;

Visti

-il DCA 185 del 26/07/2024 recante in oggetto “Autorizzazione reclutamento di personale da
cronoprogrammi aziendali a seguito del DCA 102 del 20/05./2024”;

- Il DCA n. 12 del 22/01/2025 recante “aggiornamento al DCA 185 del 26/07/2024 Piano del
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Fabbisogno Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia e applicazione Nuova metodologia per 1’Area
Emergenza Urgenza — Pronto Soccorso”;

atteso che il suddetto DCA n. 12/2025 ha autorizzato questa Azienda al reclutamento, anche attraverso
procedure di stabilizzazione, del personale necessario al funzionamento dei servizi sanitari ridefinendo il
nuovo fabbisogno per il personale del ruolo sanitario del comparto — profilo professionale di Infermiere;

ritenuto coneguentemente di poter:

- indire apposito avviso ai sensi della L. n. 234/2021 art. 1 comma 268 lett. b) e s.m.i, per la stabilizzazione
a tempo indeterminato di personale del ruolo sanitario del comparto — profilo professionale di Infermiere
(Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari);

PROPONE

- di indire conformemente a quanto indicato dalla Commissione Straordinaria apposito Avviso (Allegato 1)
ai sensi della L. 234/2021 art. 1 comma 268 lett. b) e s.m.i. per la stabilizzazione a tempo indeterminato di
n. 25 unita di personale del ruolo sanitario del comparto appartenente al profilo professionale di Infermiere
(Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari);

- di approvare il relativo bando che allegato alla presente ne costituisce parte integrante e sostanziale dando
atto che lo stesso, sara integralmente pubblicato sul sito web aziendale www.aspvv.it Sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso ;

- di dare atto che, ai sensi della vigente normativa il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e
viene pubblicato sul sito istituzionale dell’ASP ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
amministrativa;

- che la pubblicazione della presente delibera all’ Albo Pretorio online dell’Azienda ha valore di notifica a
tutti gli effetti.

SC GRUF - Sez. Stato Giuridico Il Titolare L.F.
Coll. Amm.vo dott.ssa Emmanuela Greco Coll. Amm.vo Caterina Pisani

Il Dirigente
Dott.ssa Alessandra Manasia

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Vista la motivata proposta della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione avente oggetto:
“presa atto disposizioni art. 1 comma 268 lett. b) della L. 234/2021 e s.m.i.: approvazione Avviso per la
stabilizzazione a tempo indeterminato del personale del ruolo sanitario del comparto - profilo professionale
di Infermiere (Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari);

Acquisito il parere del Direttore Sanitario Aziendale f.f.

DELIBERA

- di indire conformemente alla proponente Unita Operativa apposito Avviso (Allegato 1) ai sensi della L.
234/2021 art. 1 comma 268 lett. b) e s.m.i. per la stabilizzazione a tempo indeterminato di n. 25 unita di
personale del ruolo sanitario del comparto appartenente al profilo professionale di Infermiere (Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari);
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- di approvare il relativo bando che allegato alla presente ne costituisce parte integrante e sostanziale dando
atto che lo stesso, sara integralmente pubblicato sul sito web aziendale www.aspvv.it Sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso ;

- di dare atto che, ai sensi della vigente normativa il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e
viene pubblicato sul sito istituzionale dell’ASP ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
amministrativa;

- che la pubblicazione della presente delibera all’Albo Pretorio online dell’ Azienda ha valore di notifica a
tutti gli effetti.

La Commissione Straordinaria

Dott. Vittorio Piscitelli Dott. Gandolfo Miserendino Dott. Gianluca Orlando

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)

Proposta n. 284 / 2025
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S SERVIZIO SANITARIO @
REGIONE CALABRIA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
VIBO VALENTIA

AVVISO PER LA STABILIZZAZIONE EX ART. 1 COMMA 268 LETT. B) DELLA L. 234/2021 E S.M.I DEL
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO IN POSSESSO DEI REQUISITI — RUOLO SANITARIO DEL
COMPARTO — PROFILO PROFESSIONALE DI INFERMIERE

In attuazione della delibera n. del , esecutiva, & indetto Avviso di Stabilizzazione ai sensi delle
disposizioni di cui all’art. 1 comma 268 lett. b) della L. 234/2021 e s.m.i - ferma restando ’applicazione dell’art. 20
del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75 - per ’assunzione a tempo indeterminato di n. 25 unita di personale
del comparto - profilo professionale di Infermiere (Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari), in possesso
dei prescritti requisiti.

A tal fine gli interessati in possesso dei requisiti di cui al presente Avviso potranno presentare istanza di
partecipazione alle procedure di stabilizzazione mediante trasmissione dell’apposito modello allegato.

1) REQUISITI DI CUI ALL’ART. 1 COMMA 268 LETT. B) DELLA L. 234/2021 E S.M.1.

Pud partecipare alla selezione il personale, anche qualora non pit in servizio:
a) che sia stato reclutato a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all’art. 2
ter del decreto legge 17 marzo 2020 n. 18 convertito con modificazioni della Legge 24 aprile 2020 n. 27,

b) che abbia maturato al 31 dicembre 2024 alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale almeno 18
mesi di servizio anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020
e il 31 dicembre 2024;

2) CRITERI DI PRIORITA’

Qualora i soggetti in possesso dei requisiti per la stabilizzazione fossero in numero superiore ai posti messi a concorso
sara data priorita al personale che ha maturato il requisito presso questa Azienda.

3) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:

Le domande di partecipazione, mediante la presentazione del modulo allegato, devono essere indirizzate alla
Commissione Straordinaria dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia — Via Dante Alighieri n. 67 Pal. Ex
Inam — 89900 Vibo Valentia entro quindici (15) giorni dalla pubblicazione sul sito internet aziendale www.aspvv.it
— Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso.

Le domande saranno trattate in coerenza col piano dei fabbisogni ai sensi dell’art. 1 comma 268 lett. b) della
L. 234/2021 precisando che nessun diritto soggettivo o interesse legittimo puo nascere o essere reclamato dagli
interessati alla presente procedura.

Le domande dovranno pervenire al protocollo generale obbligatoriamente entro il giorno di scadenza. E ammesso
I’invio della domanda mediante presentazione diretta al protocollo gererale dell’Azienda Provinciale di Vibo
Valentia - Via Dante Alighieri n. 67 Pal. Ex Inam o a mezzo PEC alla casella di posta elettronica certificata
aspvv.concorsi@pec.it.

La domanda dovra riportare il seguente codice: STAB202S/INFERMIERI/1.234/21/COMPARTO

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata ¢ attestata rispettivamente
dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna, di cui all’art. 6 del DPR n. 68/2005.
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Si precisa, altresi, che I’indirizzo di Posta Elettronica Certificata indicato sara utilizzato per I’invio da parte di questa
Azienda di ogni comunicazione notificativa relativa all’avviso di selezione.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione dei requisiti richiesti determina I’esclusione dalla
procedura. Alla domanda medesima deve essere allegata copia di valido documento di identita.

Tutti i dati personali di cui ’amministrazione verra in possesso in occasione dell’espletamento della presente
procedura saranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento Europeo
2016/679; la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle relative procedure.

A norma dell’art. 7 comma 1 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i. € garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso
al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

4) MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA::

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso scade il 15° ( quindicesimo )
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente Avviso sul sito Internet Aziendale
www.aspvibovalentia.it Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso, qualora detto giorno sia
sabato o festivo, il termine di scadenza € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Questa Azienda non assume nessuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.

Per quanto non regolato dalle norme che precedono, si fa riferimento alle vigenti disposizioni di legge che
disciplinano le assunzioni per il personale del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare, annullare o modificare il presente bando, qualora
ne rilevasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse o per mutamento della situazione di fatto.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
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MODULO ALLEGATO

ALLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
DELL’ASP DI VIBO VALENTIA

AVVISO PER LA STABILIZZAZIONE EX ART. 1 COMMA 268 LETT. B) DELLA L. 234/2021 E SM.I.LDEL
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO IN POSSESSO DEI REQUISITI — RUOLO SANITARIO DEL
COMPARTO PROFILO PROFESSIONALE INFERMIERE.

COD. STAB2025/INFERMIERI/1.234/2021/COMPARTO

II/La sottoscitto/a nato a ( )
il residente nel comune di ( )
in Via/Piazza n. CAP
Codice Fiscale Tel.
PEC e- mail

CHIEDE

di partecipare all'avviso in oggetto per la stabilizzazione ex art. 1 comma 268 lett. b) della I. 234/2021 e s.m.i .

A tal fine, ai sensi dell'art. 46 del DPR n . 445/00 e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R,
dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

- Diesserenato a il C.F.

- Diessere residente in ;

- Che quanto dichiarato corrisponde a verita e di essere a conoscenza che per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci si applicano le sanzioni previste dall'art. 76 DPR n. 445/2000,

Elegge il proprio domicilio per eventuali comunicazioni all'indirizzo che segue e indica i recapiti pec e telefonici:

- Indirizzo:
- Pec ;
- Tel . :

Ila sottoscritto/sottoscritta consente, con la presente, il trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, nel rispetto del
D. Lgs. 30/06/2003 n. 196 e Regolamenti UE 2016/679 aggiornato dal D. Lgs. 101/2018, per lo svolgimento di tutte le procedure
relative al presente Awviso.

CONSAPEVOLE

che in caso di dichiarazioni mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della presente dichiarazione incorrera nelle sanzioni penali di cui
al DPR 445/2000 e nella decadenza dai benefici conseguiti in base alle dichiarazioni non veritiere interessando questa Azienda, le
autorita giudiziarie e i competenti Collegi/Ordini:

DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI per la stabilizzazione previsti dall'art. 1, comma 268, lett. b) e
s.m.i della Legge 30 dicembre 2021, n. 234..
(barrare le voci che interessano e compilare ove richiesto)

O Di essere in servizio con contratto a tempo determinato presso I'Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia;

0O Di essere stato in servizio con contratto a tempo determinato presso I'Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia

dal al
dal al
dal al
dal al
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O Di essere stato reclutato a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all'art. 2- ter del decreto-
legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27 presso 'ASP di Vibo Valentia in qualita di:

O Di aver maturato al 31 dicembre 2024, alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale, almeno diciotto mesi di
servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2024;

O Che i diciotto mesi sono stati maturati presso le seguenti Amministrazioni del SSN:

AZIENDA

Indirizzo completo

Profilo professionale /disciplina

Estremi della procedura di reclutamento

Periodo lavorativo dal al

AZIENDA

Indirizzo completo

Profilo professionale /disciplina

Estremi della procedura di reclutamento

Periodo lavorativo dal al

AZIENDA

Indirizzo completo

Profilo professionale /disciplina

Estremi della procedura di reclutamento

Periodo lavorativo dal al

AZIENDA

Indirizzo completo

Profilo professionale /disciplina

Estremi della procedura di reclutamento

Periodo lavorativo dal al

La presente dichiarazione sostitutiva, debitamente sottoscritta, deve essere presentata unitamente alla fotocopia in carta
semplice, non autenticata, del documento di identita o di riconoscimento in corso di validita (art. 38 DPR n . 445/2000).

Data Firma
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PARERE DIRETTORE SANITARIO

Sulla proposta n. 284/2025 dell’ Unita GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE ad oggetto: PRESA ATTO DISPOSIZIONI ART. 1 COMMA 268 LETT.B)
DELLA L. 234/2021 E S.M.I.: APPROVAZIONE AVVISO PER LA STABILIZZAZIONE A
TEMPO INDETERMINATO DEL PERSONALE DEL RUOLO SANITARIO DEL COMPARTO
- PROFILO PROFESSIONALE DI INFERMIERE (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI). si esprime parere sanitario favorevole in merito all’adozione della

deliberazione.

Vibo Valentia, 30/01/2025 11 Direttore Sanitario Aziendale F.F.

Dr. BRAGHO' SALVATORE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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REGIONE CALABRIA

Dipartimento Tutela dello Salute Part. IVA 02866420793

e Politiche Sanitarie

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
DELIBERA N. 39 DEL 31/01/2025

OGGETTO: PRESA ATTO DISPOSIZIONI ART. 1 COMMA 268 LETT.B) DELLA L.
234/2021 E S.M.I.: APPROVAZIONE AVVISO PER LA STABILIZZAZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DEL PERSONALE DEL RUOLO SANITARIO DEL COMPARTO -
PROFILO PROFESSIONALE DI INFERMIERE (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI).

La presente Delibera viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Sanitaria di Vibo

Valentia in data 03/02/2025 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

Vibo Valentia, 03/02/2025 Il Funzionario Incaricato
Dott.ssa DAFFINA' DANIELA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni, € copia conforme
informatica del documento sottoscritto con firma digitale, predisposto e conservato presso 1’ Azienda
Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia.

I1 Funzionario Incaricato
Dott.ssa DAFFINA' DANIELA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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